
WAREHOUSE
POSITION SUMMARY

JOB TITLE:  ENRTY LEVEL WAREHOUSE DRIVER FLSA STATUS:  ____ Exempt
DEPARTMENT:         WAREHOUSE                                                  ____ Non-Exempt

PRIMARY FUNCTION:  To accomplish receipt, storage, and distribution of merchandise in an efficient 
manner to keep the restaurants supplied.

REPORTS TO:  DIRECTOR OF PURCHASING AND WAREHOUSE MANAGER

ABILITIES:  Ability to follow both written and verbal instructions; work throughout different areas of 
the warehouse as assigned.  Become familiar with all equipment, storage areas, supplies, etc.  Operate a 
forklift and/or pallet jack in a safe efficient manner.  Visually count and verify all the goods, both in 
quantity and type.

TYPICAL PHYSICAL DEMANDS:  While performing the duties of this job, the employee is regularly 
required to stand, walk and use hands to finger, handle or feel objects, tools or controls.  The employee 
frequently is required to climb or balance and talk or hear.  The employee is occasionally required to 
stoop, kneel, crouch, squat, twist, stretch, push, pull, and crawl.  The employee must regularly lift and/or 
move up to 25 pounds, frequently lift and/or move up to 50 pounds, and occasionally lift and/or move up 
to 100 pounds.  Requires long periods of standing and walking.  Requires corrected vision and hearing to 
normal ranges.  Requires working under stressful conditions and occasionally extended hours.

WORKING CONDITIONS:  While performing duties of this job, the employee regularly works near 
moving mechanical parts and is regularly exposed to wet and/or humid conditions.  The employee is 
frequently exposed to extreme heat.  The employee occasionally works in outside weather conditions and 
is exposed to fumes, hazardous chemicals, extreme cold, sharp objects, electrical hazards, wet, and 
slippery floors, and other conditions common to a warehouse operation.

REVIEWED BY:  STACIE HUSER, DIRECTOR OF PERSONNEL DATE: 9/29/15



PERFORMANCE RESPONSIBILITIES
ESSENTIAL FUNCTIONS

 Receive assignment and Instructions.

 Collect process and dispose of trash cans and similar items and move to disposal 
area.

 Load delivery trucks

 Read load sheets and load correct inventory onto pallets.

 Safely lift 50lbs from floor to height of 7 feet.

 Alert supervisor to problems concerning equipment, supplies, unsafe conditions and/
or safety violations.

 Pull or push up to 500lbs on a dolly.

 Keep work area neat & clean at all times.

 Comply with sanitations standards of the Food Service Industry.



SUMARIO DE POSICION
ALMACÉN

TITULO DE EMPLEO:  AYUDANTE DE ALMACÉN                           
DEPARTAMENTO:     ALMACÉN____________________________                                     
ESTADO DE FLSA:     EXENTO  ____ NO EXENTO  ____

FUNCION PRINCIPAL:  Realizar recepción, almacenamiento y distribución de mercancía de una 
manera eficiente para mantener los restaurantes suministrados.

SE REPORTA CON:  DIRECTOR DE COMPRAS Y JEFE DE ALMACÉN

HABILIDADES:  Capacidad de seguir instrucciones escritas y verbales; trabajo en diferentes áreas del 
almacén asignado.  Familiarícese con todos los equipos, áreas de almacenamiento, suministros, etc..  
Operar a un montacargas o pallet jack en forma segura y eficiente.  Visualmente contar y verificar los 
bienes, tanto en cantidad como en tipo.

DEMANDAS FISICAS TIPICAS:  Al realizar las tareas de este trabajo, el empleado regularmente debe 
pararse, caminar y usar las manos para los dedos, manipular o sentir objetos, herramientas o controles.  El 
empleado con frecuencia es necesario para subir balance y hablar o escuchar.  El empleado es en 
ocasiones necesario para stoop, arrodillarse, agacharse, ponerse en cuclillas, twist, estirar, empujar, tirar y 
gatear.  El empleado debe regularmente levantar o mover hasta 25 libras, con frecuencia Levante mover 
hasta 50 libras y de vez en cuando levante o mueva hasta 100 libras.  Requiere largos períodos de pie y 
caminar.  Requiere corrección de visión y audición a los rangos normales.  Requiere trabajar en 
condiciones estresantes y en ocasiones horas.

CONDICIONES DE TRABAJO:  Al realizar las tareas de este trabajo, el empleado regularmente 
trabaja cerca de partes mecánicas en movimiento y es regularmente expuesto a mojado o húmedo.  El 
empleado con frecuencia es expuesto a calor extremo.  El empleado de vez en cuando trabaja en la 
intemperie y está expuesto a humos, productos químicos peligrosos, extremo frío objetos afilados, riesgos 
eléctricos, mojados y suelos resbaladizos y otras condiciones comunes a una operación de almacén.

REVISADO POR:  STACIE HUSER, DIRECTOR DE PERSONAL         FECHA  9/29/15



RESPONSABILADES DE DESEMPEÑO
FUNCIONES ESENCIALES

 Recibir instrucciones y asignación.

 Proceso de recoger y disponer de cubos de basura y artículos similares y mover al 
área de disposición.

 Camiones de carga.

 Leer hojas de carga y carga inventario correcto en plataformas.

 Con seguridad levantar 50 libras desde el suelo a la altura de 7 pies.

 Alerta de supervisor a problemas relacionados con el equipo, suministros, 
condiciones peligrosas o violaciones de seguridad.

 Tire o empuje de hasta 500 libras por una carretilla.

 Mantenga el área de trabajo limpio y aseado en todo momento.

 Cumplimiento de estándares de saneamiento de la industria alimenticia.


